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¿Sobre qué temas investigará y brindará recomendaciones al ICC el 
Comité de Mejora de los Sistemas Estatales durante 2025–2026? 
 

1. Fortalecer la captación y la prestación de servicios 
a. Mejorar el diagnóstico diferencial del autismo para reducir el sesgo 

y los diagnósticos erróneos.  
b. Ampliar el acceso a una variedad de intervenciones basadas en 

evidencia (ABA, RBI, DRI, entrenamiento para padres y salud 
mental infantil).  

c. Incluya la evaluación y el apoyo de la salud mental de los padres 
en el proceso del IFSP (hágalo más intencional en lugar de una 
ocurrencia de último momento). 

2. Impacto en los seguros y el sistema 
a. Continuar examinando cómo el acceso al seguro afecta a las 

familias y la coordinación de los servicios de intervención temprana 
en todo el sistema.  

3. Búsqueda de niños coordinada 
a. Abordar la necesidad de esfuerzos coordinados de búsqueda de 

niños entre las agencias encargadas de la búsqueda de niños para 
evitar la duplicación y la confusión en torno al acceso a los 
servicios.  

b. Aumentar la coherencia en la conciencia familiar sobre el inicio 
temprano en todo el estado. 

c. La investigación infantil encuentra mandatos en todos los ámbitos. 
i. ¿Podemos mejorar las relaciones y estrategias existentes? 
ii. ¿Qué áreas del sistema de búsqueda de niños están 

presentes y cuáles necesitamos mejorar? 
4. Presentaciones y actualizaciones de la CCI  

a. Actualización de la implementación de la elegibilidad provisional 
b. Actualizaciones periódicas de la División de Servicios para el 

Autismo del DDS (Recomendación como tema permanente de la 
agenda del ICC) 

c. Detección sistemática de deficiencias visuales, incluida la 
deficiencia visual cerebral. 
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d. Estrategias de desarrollo de la fuerza laboral (colaboraciones en 
educación superior, colaboraciones en atención médica, 
iniciativas de diversidad)  

i. Posible presentación de planes de salud como CalOptima 
para compartir lo que están haciendo para apoyar el 
desarrollo de la fuerza laboral.  

ii. Ampliar la diversidad en el lugar de trabajo. Considere 
algunas subvenciones de acceso a servicios y equidad y una 
posible presentación de la Red de Necesidades Especiales 
en Los Ángeles.  

e. Cambios en la financiación y políticas federales (recomendado 
como tema permanente de la agenda de la CPI): 

i. Abordar los impactos de la reasignación de fondos federales 
para nuestros servicios desde el nacimiento hasta los tres 
años en California.  

ii. ¿Cómo podemos defender a los niños y a las familias a 
medida que se producen cambios en todos los diferentes 
programas de California? 

iii. Actualización de Head Start y aborda el impacto de la 
reasignación de fondos federales. 

iv. Apoyando a las familias afectadas por políticas anti-
inmigrantes.  

f. Solicitudes de información del DDS (también posibles solicitudes de 
presentaciones futuras): 

i. Aclarar cómo se están utilizando los fondos de la Ley de 
Servicios de Salud Mental para el Programa de Inicio 
Temprano.  

ii. Actualización sobre el desarrollo e implementación del IFSP 
estandarizado.  

iii. Observe cómo se redactan los IFSP para que no reflejen 
“conjuntos” de servicios que cada niño recibe sin reconocer 
necesidades y prioridades específicas. 

iv. Mejorar la planificación de la transición en la admisión 
(Mejora Sistémica de Procesos). 
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v. Desarrollar e implementar un enfoque uniforme para incluir a 
los niños de acogida en el sistema del centro regional 
(proceso de aprobación, formulario de autorización)  

5. Abordar las cancelaciones de clientes y el ausentismo que afectan a los 
proveedores de servicios. 

a. Identificar soluciones para abordar las cancelaciones de clientes y 
el ausentismo que afectan a los proveedores de servicios (cómo se 
les paga, si son incompatibles con las leyes laborales, etc.) 

 


